
  



 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими 

методическими услугами:  

- использование методических разработок, пособий, презентационных материалов, имеющихся в 
Учреждении (при условии соблюдения авторских прав их разработчиков);  

- проведение методического анализа результативности педагогической деятельности по данным 

различных измерений качества образования;  

- консультирование по разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 
осуществления профессиональной деятельности;  

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  

- помощь при подготовке к участию в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических 
чтениях, мастер-классах, других формах методической работы;  

- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- помощь и содействие в публикации методических и иных материалов в сборниках по итогам 

конференций (семинаров), в интернет-источниках, различных педагогических изданиях; 

- индивидуальная помощь при участии в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, 

смотрах; 

- консультации по вопросам, касающимся педагогической деятельности; 

- организация наставничества молодых специалистов. 

3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к 

директору Учреждения, заместителю директора по учебной работе, по учебно-воспитательной 

работе с соответствующим обращением.  

 

4. Порядок пользования педагогическими работниками 

научными услугами 

 

4.1. При наличии в Учреждении научного руководителя (консультанта), наличии договорных 

отношений с каким-либо вузом, педагогические работники имеют право на получение бесплатных 

научных услуг и консультаций по вопросам, обозначенных в предмете договора. 

4.2. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и 

консультаций по вопросам:  

- подготовки документов для участия в различных конкурсах профессионального мастерства, 

оформления грантов Министерства образования и науки РФ и пр.  

- выполнения научных исследований и разработок.  

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в 

сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров), проводимых на базе 

Учреждения (при условии компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны 

работодателя).  

4.3. Для получения помощи в данных услугах педагогический работник может также обратиться к 

директору Учреждения, заместителю директора по учебной работе, заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе с соответствующим обращением.  

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Срок действия Положения не ограничен. 

5.2. При изменении законодательства, а также по инициативе коллегиальных или 

представительных органов в данное Положение могут быть внесены изменения в установленном 

порядке. 


