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Характеристика учреждения 

АДПО «НОТА» - организация дополнительного профессионального 

образования, призваннаяповышать профессиональные знания специалистов, 

совершенствовать их деловые качества, подготавливать их к выполнению 

новых трудовых функций в области педагогики, психологии, социологии и 

экономики образования. Источниками финансирования являются: средства, 

заработанные собственно АДПО «НОТА» в рамках осуществления образова-

тельной деятельности (проведение курсов повышения квалификации, про-

фессиональной переподготовки специалистов, курсов дополнительного обра-

зования, стажировок, вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов 

по направлениям, программам, тематике и актуальным вопросам, соответст-

вующим его образовательной деятельности, экспертиза и образовательный 

аудит). 

Любое образовательное учреждение в соответствии с законодательст-

вом РФ является некоммерческой организацией, следовательно, извлечение 

прибыли не является основной задачей.  

Потребители услуг: 

- физические лица; 

- юридические лица.   

Актуальность разработки программы развития «Профильное и профес-

сиональное самоопределение обучающихся» на 2016-2020 годы  обусловлена 

развитием системы образования в России и мире в части общего, дополни-

тельного и дополнительного профессионального образования. Формирование 

системы профильной и предпрофильной подготовки школьников, создание 

условий для введения профессионального стандарта педагога определяет но-

вые условия к содержанию программ дополнительного образования, концеп-

ции дополнительного образования, технологиям обучения педагогов, специа-

листов в области педагогики, психологии и социологии образования. 

- современными требованиями к образовательной орагнизации, которое 

должно выполнять требования учредителей, 

Таким образом, к числу задач, решить которые призвана Программа раз-

вития, следует отнести: 

• согласование интересов субъектов взаимодействия (учредителя, кол-

лектива, потребителей услуг); 

• создание механизмов для предоставления качественных образователь-

ных услуг; 

• формирование образовательной среды для получения научно-

методического и социального эффекта по формированию профильного 

и профессионального самоопределения обучающихся; 
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• создание механизмов целесообразного и эффективного использования 

средств от всех видов деятельности для устойчивого развития                 

АДПО «НОТА» как учреждения дополнительного профессионального 

образования. 

Программа развития базируется на следующих директивных документах:  

 Федеральный закон об образовании (ФЗ-273 от 29.12.2012),  

 Федеральный закон «О некоммерческих организациях» (ФЗ-7 от 

12.01.1996) 

 Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специа-

листов (утв. постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. N 

610) С изменениями и дополнениями от:10 марта 2000 г., 23 декабря 

2002 г., 31 марта 2003 г. 

 Конституция Российской Федерации. 

 Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы. 

 Национальная Доктрина развития российского образования до 2021 г. 

 Устав АДПО «НОТА» 

 

Цель программы развития –  

- удовлетворение потребностей граждан в интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии, приобретении ими необходимого уровня образова-

ния и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, а 

также организация профессиональной переподготовки и повышения квали-

фикации, формирование среды осознанного профессионального самоопреде-

ления; 

- формирование профильной и профессиональной культуры обучающихся 

посредством образовательных курсов, семинаров, стажировок и мастер-

классов. 

 

Приоритетные направления и программные ориентиры: 

• Создание материально-технической базы и организационных условий 

для оказания услуг высокого качества по всем видам деятельности (об-

разовательной, методической, научной, консультационной и др.); 

• Развитие корпоративной культуры учреждения: психологический кли-

мат, единство целей и мотивированность на их достижение, клиенто-

ориентированность при предоставлении услуг; 
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• Развитие кадрового потенциала: расширение круга лиц, привлекаемых  

к образовательной деятельности, содействие повышению квалифика-

ции работников, создание условий для саморазвития и самосовершен-

ствования сотрудников; 

• Стабилизация и укрепление финансового положения учреждения 

• Формирование научно-педагогического потенциала АДПО «НОТА» в 

области профилизации образования и профессионального самоопреде-

ления обучающихся; 

• Развитие системы социального партнѐрства. 

 

Цели, задачи, этапы, сроки реализации Программ 

 

Мероприятия программы 

Направления  

 

№ Мероприятия сроки Ожидаемый резуль-

тат 

Ответственные 

лица 

1. Согласование интересов субъектов взаимодействия 
 

1.1 Разработка и обсужде-

ние  

Программы развития 

Февраль-март 

2016 

предложения в Про-

грамму 

согласование миссии 

организации 

Директор 

 

1.2 Корректировка и ут-

верждение  

Март 2016 принятие программы 

развития на 2016-

2020 гг. 

Учредители 

1.3 Контроль за реализа-

цией Программы  

По графику 

(2016-2020) 

 

оперативность учѐта 

интересов сторон 

Директор 

2. Разработка и реализация образовательных программ 
 

2.1 Совершенствование 

содержания и техноло-

гий образования 

ежегодно разработка актуаль-

ных образовательных 

программ 

внедрение современ-

ных технологий 

Директор 

2.2 Разработка и включе-

ние в образовательный 

процесс новых на-

правлений подготовки, 

переподготовки и по-

вышения квалифика-

ции  

 

Январь 2019 расширение перечня 

программ ДПО 

 

Директор 

2.3 Расширение перечня 

реализуемых  образо-

вательных программ и 

ежегодно  увеличение количест-

ва слушателей, фор-

мирование новой це-

Директор 
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оказываемых  услуг  левой аудитории 

2.4 Семинары для препо-

давателей  

2 раза в год повышение качества 

учебных занятий 

мотивация препода-

вательской деятель-

ности 

Директор 

2.5 Разработка новых об-

разовательных про-

грамм по профильной 

подготовке и профес-

сионального самооп-

ределению 

 

  Зам.директора по 

проектам 

3. Развитие материально-технической базы и информационных ресурсов 
 

3.1 Развитие учебно-

материальной базы:  

организация и внедре-

ние системы «элек-

тронной библиотеки» 

по профильной подго-

товке и профессио-

нальному самоопреде-

лению 

 

 

 

2016 

 

 

2017-2020 

соответствие базы 

лицензионным требо-

ваниям  

повышение привле-

кательности обучения 

в АДПО «НОТА» 

Директор, учреди-

тели 

4. Повышение кадрового потенциала и 

 формирование корпоративной культуры 

4.1 Анализ кадрового ре-

сурса организации и 

привлекаемых специа-

листов по профессио-

нальному самоопреде-

лению 

До 01.01.2017 предложения  Директор 

6.2 Разработка образова-

тельного контента ор-

ганизации ифирменно-

го логотипа электрон-

ной библиотеки 

2018-2020 гг. Разработка контента, 

логотипа, печатной 

продукции, в объяв-

лениях СМИ 

Директор 

6.3 Разработка системы 

мотивации, стимули-

рования персонала по 

формированию про-

фессионального само-

определения 

 

2018 

 

 

2019-2020 

Разработка и апроба-

ция Положения о 

профессиональном 

самоопределении 

5. Развитие системы социального партнёрства 
 

7.1 Участие в городских и 

краевых  мероприяти-

ях, выставках, семина-

рах, круглых столах 

2017-2020 Продвижение на 

рынке образователь-

ных услуг, в поле со-

циально-

Директор 
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образовательного 

партнерства 

7.2 Организация и прове-

дение на базе АДПО 

«НОТА»  обучающих 

семинаров, «круглых 

столов», конференций  

с привлечением пред-

ставителей органа 

управления образова-

ния субъекта РФ 

(Пермский край) 

2018, 2020 

годы  

Укрепление положи-

тельного имиджа 

АДПО «НОТА» 

Директор 

 

 

Управление реализацией программы. Система управления качеством. 

График контрольных мероприятий  

 

№ Направление контроля Срок Документ Ответственные  
1 Анализ финансово-

хозяйственной деятельно-

сти по вопросам профиль-

ной подготовки и профес-

сионального самоопреде-

ления 

 

Ежегодно ап-

рель - май 

Заключение Ревиз. комиссия, 

Директор 

 

2 Анализ качества образова-

тельных услуг: 

Качества образовательных 

программ 

Качества учеб. занятий 

Уровня обученности 

Удовлетворѐнности потре-

бителя 

Уровень привлекаемых 

преподавателей 

 

 

1 раз в полу-

годие 

 

 

Анкетирование 

Директор 

 

 

Финансовое обеспечение программы 

 на  выплату заработной платы сотрудникам по АДПО «НОТА» по реа-

лизации программных мероприятий по профильной подготовке и про-

фессиональному самоопределению - не более 20% от общего дохода; 

 на развитие учебно-материальной базы - не менее 7% % от общего до-

хода. 
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Ожидаемые результаты 

 

1.Создание механизмов согласования интересов субъектов взаимодей-

ствия (учредителя, коллектива, потребителей услуг, социальных партнѐров) в 

области профильной подготовки и профессионального самоопределения обу-

чающихся. 

2. Расширение перечня реализуемых образовательных программ до-

полнительного профессионального образования и дополнительного образо-

вания.  

3. Увеличение количества слушателей по программам ДПО, связанным 

с профильной подготовкой и профессиональным самоопределением. 

4. Повышение удовлетворѐнности потребителей и заказчиков качест-

вом образовательных услуг. 

5. Внедрение эффективных современных образовательных технологий. 

6. Активизация методической деятельности: выпуск методических по-

собий, проведение круглых столов, конференций по актуальным вопросам 

современного законодательства.  

7. Укрепление деловой репутации АДПО «НОТА» на рынке образова-

тельных услуг. 

8. Создание механизмов целесообразного и эффективного использова-

ния средств от образовательной деятельности для устойчивого развития АД-

ПО «НОТА» как учреждения дополнительного профессионального образова-

ния. 
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